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Siden sidst

Efterdrsmade

Magasin Kirke
for alle
HSP rapport

C: DMR-21-38

a. E-mgde, nov.16. Bestyrelsen drgftede af-
lysning og bemeerkede bl.a., at DMR er
holdningsbaseret og netveerksorienteret
men ikke har midler og projekter som
f.eks. CKU. I nov var der C-treethed. Kan
vi ggre det nemmere at melde sig til?
Hovedsagen ma veere, at vi planlaegger
noget, der er spaendende og relevant.
Ved arsmgadet i april italesaetter vi for-
ventning til at mgdes fysisk to gange om
aret.

b. Opdatering om magasinet Kirke for alle
v.Karsten Lund, redaktgr for siden.
Bestyrelsen gleeder sig over det fremvi-
ste og ser frem til fortseettelsen. Tillykke
med det store arbejde med at forene
kreefterne.

c. Rapport til orientering.

Bemeerkninger: Diakoni-kursus udbudt af
DMR er ikke i direkte konkurrence til kur-
sus udbudt pa Diakonhgjskolen.
Forventningsafstemning med DMR MO,
som er naevnt i HSP rapport adresseres i
arsrapport og til rep.made.

@konomi

Status

LGKM-uddeling.

Skattefradrags-
sag.

a. Som regnskabet ser ud nu, fgr revision, har
DMR et lille underskud i 2021.

b. LGKM uddeling i 2021 blev aflyst da afkast var
under Dkk 2.000. HSP har meddelt det til Dan-
ske Banks fondsafdeling.

c. Orientering om status i skattefradrags-sag.
DMR er ikke parat til at lukke ordningen, men




afventer svar fra Skats jurister. DMR kommunike-
rer til de bergrte organisationer at det ikke laen-
gere er muligt at fa skattefrihed via DMR.

DMR opfordrer til at forfglge det politiske spor
(seerligt i samarbejde med FrikirkeNet og andre),
far retlig afklaring overvejes.

Malsaetning 2022-24

DMR-22-02

Bestyrelsen bemaerker, at det vil styrke papiret
hvis hver af de fire afsnit har en overskrift, og
sammenhaeng mellem malseetning og handlings-
plan er Klar.
Papiret gennemskrives pa den baggrund og un-
der hensyn til flg punkter:
- Under afsnit A inddrages et aspekt om
religionsfrihed (a la ”i samarbejde med
CKU arbejder DMR med ToRF”).
- Under afsnit B fremhaeves det, at DMR
arbejder med forkyndelse...
- Under afsnit B tages reference til klima
ud...

Handlingsplan 2022

DMR-21-36

- DMR bestyrelse gnsker klarere sammen-
haeng mellem handlingsplan og malseet-
ning.

- | forhold til afsnit om netveerk: kan/skal
DMR veere medlem af gruppe i MKR-regi
om WCC? Det undersgges.

- DMRs bestyrelse kan give bidrag til en
beskrivelse af kriterier for arbejdet med
netveerk.

Netvaerk for missionaerer og ud-
deling af fond

DMR-21-37

Bestyrelsen drgftede opleeg og godkender det
med flg bemaerkninger:
- Metodik: udbetaling over to ar, evt tre
hvis det traekker ud.
- Tidshorisont: det ma gerne seettes i vaerk
sa hurtigt som muligt.

Repraesentantskabsmagdet

- Bestyrelsen beder om, at erfa-gruppen,
UNG.mission bidrager pa rep.mgdet med
opleeg til drgftelse, om mission, klima og
unge.

- Tema om "hvad er mission?” kan evt bru-
ges som omdrejningspunkt til E-mgdet,
fx med afsaet i M.Mogensens bog om
missions-metaforer.

- Forslag til dirigent drgftet.

- Emne til feellesseminar med CKU er af-
klaret, og DMR har pointeret behov for at
fastholde kirkevinklen og at programmet
ikke er for pakket.

Punkt uden ansatte

- Formand refererede fra MUS med HSP.

- Spgrgsmal til Kirke for alle: Er der en an-
svarshavende redaktgr? Det er HSP, som
det er nu. Det er vaesentlig ting at itale-
seette det mhp forebyggelse hvis der




opstar problemer. Det indebaerer ogsa
en henstilling til at redaktionen laeser
indlaeg igennem mhp at undgar injurier
mv.

10| Feaellesmagde med CKU

Faellesmgdet er aflyst, og CKU foreslar 23.marts.
DMR holder fast i dato 14.marts.

Er der en ny GS i CKU kan han/hun inviteres
med.

11.| Eventuelt

- Ny mail-adr er pa vej fra Robert.

/HSP/20220128

Til orientering

- Naeste mgder (om alt gar vel og Gud vil @):

o DMR bestyrelsesmgde, 14.marts, 2022, 10.30-16 i Odense;
o DMR repraesentantskabsmgde, 25.april, 10.30-12.30 i Vejle, efterfulgt af faellesseminar
med CKU og CKU’s arsmgde dagen efter, 26.april;
o DMR bestyrelsesmgde, 22.august, 2022, 10.30-16 i Odense;
o DMR halvarsmegde, 15.nov., 10.30-15 i Odense.
- Varsling af rep.made "med mindst to maneders varsel,” altsa for 25.februar — dagsorden udsen-

des "mindst 14 dage for mgdets afholdelse”. Bestyrelsesvalg? Bestyrelsen er valgt for perioden
2020-23, sd i lgbet af efteraret 2022 skal bestyrelsen tage stilling til det.

Dato: 14.januar, 2022




