
DMR-23-07 

 

Referat DMR-bestyrelsesmøde, 25.januar 2023 
 

Tid Kl.10.30-16.00, med formiddagskaffe fra kl.10 
Sted Hotel Plaza, Østre Stationsvej 24, Dk-5000 Odense 
Inviterede Poul Erik Knudsen (PEK), Robert Refslund-Nørregaard (RRN), Finn Kier-Hansen (FKH), 

Jørgen Mortensen, Christian Holmgaard og Bodil Skjøtt 
Afbud Bodil Skjøtt 
Sekretariatet Karsten Lund (online), Mogens Mogensen, som gæst (online). 
GDPR hensyn Ingen 

 
  

No Tekst Best. skr. Notater 

 Indledning v.Henrik   

1.  Godkendelse af dagsorden   

2.  Referat DMR-22-28 

DMR-22-31 

Referat af bestyrelsesmøde 22.aug, og af Ef-
terårsmøde, 15.nov, 2022, blev underskre-
vet. 

3.  Siden sidst 
a. HSP rapport 
b. Uddeling af LGKM 

midler 
c. Opfølgning E-møde 
d. Handlingsplan 

2023 

 
a.DMR-23-02 
b.DMR-23-04 
 
c.DMR-23-03 
d.DMR-22-32 

a. Kommentarer: 

• Kirke-til-kirke har kontakt til en stud. 
teol, der er teknisk god; 

• Kunne HSP rapport indeholde et af-
snit om international kirke-politik? 

• Kort drøftelse om fremtid for det 
tværpolitiske netværk. 

b. Punktet blev udsat. 

c. Rapport fremlagt af Mogens Mogensen 
og bestyrelsen drøftede den, cf. længere re-
ferat som appendix. Bestyrelsen indstillede 
at fremtidige strukturer, en ”køreplan”, blev 
drøftet på marts-mødet mhp drøftelse til 
rep.møde. 

d. Punktet blev udsat. 

4.  Økonomi 
a. Budget 2023: re-

budget og budget 
2024? 

 

DMR-23-05 

Budget 2023 
- Forskellige forslag til dækning af 

underskud blev drøftet, f.eks. beta-
ling for deltagelse på rep.møde, bil-
ligere forsikring... 

- Bestyrelsen vil se et budget 2023 i 
nul til best.møde i marts, og 



 
 

indstiller til, at udgifter findes hen-
holdsvis i forhold til religionsfriheds-
forum og kommunikation. 

Budget 2024 
- Bestyrelsen beder om, at DMR giver 

eksempler på: 
A. Hvilke aktiviteter der skal skæ-

res væk for at bringe underskud 
i nul; 

B. Hvor meget medlemsbidrag 
skal forhøjes hvis underskud 
skal i nul; 

C. Hvor meget af gaveindtægt, der 
skal tilbageholdes, hvis under-
skud skal i nul. 

(I alle tre moduler medregnes be-
sparelse fra 2023). 
Nyt budget med angivelse af enten 
A,B eller C vedtages på marts- 
mødet til fremlæggelse på repræ-
sentantskabsmødet 

5.  DMR-CKU fællesmøde DMR-23-06 Fællesmøde med separat referat. 

6.  Skattefradrag til små organisationer DMR-21-8, 
DMR-22-29 og 
DMR-22-33 

Beskrivelse i bilag ”Assistance til små missi-
onsorganisationer, kirker og menigheder” 
godkendes principielt, og opdateres i for-
hold til afgørelse fra Skat. 

7.  Repræsentantskabsmøde  - Drøftelse af ”køreplan” for DMR ud-
arbejdet på baggrund af forløb i ef-
terår 2022, plus afledt studieproces 
om mission. 

- Formands-valg: Poul Erik tager kon-
takt med relevante organisationer. 

- Valg til bestyrelsen: der skal vælges 
to personer og en suppleant. 

- Overblik over medlemskontingent 
fremsendes som bilag til rep.mødet. 

8.  Punkt uden ansatte  Punktet udgik 

9.  Eventuelt   

 

/HSP/20230125 

 

Til orientering 
- Bestyrelsesmøder 2023: 

o 13.marts, 10-16, Hotel Plaza, Odense; 



 
 

o 26.april, 10-12, DMR repræsentantskabsmøde, efterfulgt af fællesseminar med 
CKU. 
(27.april – CKU årsmøde) 

o 28.august, 10-16, Hotel Plaza, Odense; 
o 14.november, 10-15, Odense, Efterårsmøde. 

- Repræsentantskabsmøde 2024: 23.april, efterfulgt af fællesseminar – hvis ellers verden 
stadig står... 

Appendix  
Om drøftelse af rapport fra Mogens Mogensen med titlen ”Rapport om DMRs mål og ar-
bejdsopgaver de kommende år”. 
 
Datagrundlag for rapporten er beskedent, og derfor konkluderer rapporten kun med en 
vis tøven. En vigtig detalje er, at kreativ udvikling af en organisation skal følges af nød-
vendig afvikling. Gammelt arbejde bør afvikles for at gøre plads, ikke mindst i en organi-
sation som DMR, der har en lille administration. 
 
Mogens Mogensen har konkluderet, at følgende områder har prioritet for DMR:  

o Udsendelse af personale/missionærer; 
o Kurser for dem, der leder organisationerne; 
o Missionsforståelse. 

Hvordan tænke ”nødvendig afvikling”? 

o Noget skal måske afsluttes helt; 
o Andet kan lægges over til andre aktører; 
o Noget tredje kan evt videreføres af en af de større organisationer i DMR-fælles-

skabet, som har opbygget kompetence indenfor forskellige aspekter. 

Del-konklusioner 

o DMR skal blive skarpere på, hvor det er DMR, der styrer aktiviteterne, og hvor 
DMR har en faciliterende eller deltagende rolle; 

o DMR skal beskrive tidsforbrug, økonomi og tidsramme ved igangsættelse af nye 
tiltag; 

o Tovholdere for forskellige arbejdsområder bør ikke honoreres, med mindre de kø-
bes ud af andre organisationer, som fx Center for Familieudvikling. 

Hvordan tager vi denne drøftelse videre? 

o Drøftelsen af mission finder sted flere steder. DMR arbejder med en åben studie-
proces hen imod en forståelse af mission, der kan favne et bredt udsnit af aktører 
i kirkens mission i Dk; 

o DMR inviterer CKU, MKR, DKR og F.kirke og religionsmøde og andre - med i stu-
dieproces, og bidrager ind i andre processer hvor det er muligt, fx ved at opmun-
tre til høringer i Folkekirken om arbejde med mission mv. 

o DMR laver oplæg til hvordan DMR vil arbejde i fremtiden. Her er det vigtigt at føl-
gende tages i betragtning: 

§ Anbefaling 5 om hensyn til frivillige; 



 
 

§ At de store aktører i DMR-fællesskab inddrages aktivt, og evt får ansvar for 
en aktivitet eller arbejdsgruppe; 

§ At DMR fastholder arbejde med at beskrive indspil fra Europa/verden om 
kirkepolitik/missionsforståelse som kommer alle MO til gavn, inklusive de 
store medlemmer. 


