Referat

DMR bestyrelsesmgde 5.0kt., 2023, Odense (Fyns Stift, Klingenberg 3), kl10.30-15.30.

Tilstede: Peter Fischer-Mgller, Robert Refslund-Ngrgaard, Finn Kier-Hansen, Andreas @ Nielsen.

DMR-admin: Henrik Sonne Petersen.

Afbud: Roar Steffensen, Julie Kajgaard.

No Tekst Best. skr. Notater
Indledning v.Peter F-M. Henrik tager andagt de naeste gange...
1. | Godkendelse af dagsorden
2. | Referat DMR-23-31 Referat fra 8.juni til orientering og signering.
3. | "Use your talents” En times samtale med relation til tre spgrgsmal:
e hvorfor DMR er vigtig;
e erfaringer der er relevante i DMR-regi;
e drgmme for bestyrelsen og DMR.
4. | Siden sidst a:DMR-23-25 |a. Opfglgning pa repraesentantskabsmgde, april
a. Opfglgning pa rep 2023.
mgde. i. DMRs medlemsorganisationer (MO) giver ud-
b. GS rapport tryk for at de ikke kan/vil betale mere, og
c. Betlehems Venner sg- samtidig er interesseret i "value for money”.
ger om optagelse i Det giver DMR motivation til at fokusere ar-
DMR med virkning fra bejdet pa de steder hvor DMR kan ggre en
2023. forskel, og kommunikere det! Det skal balan-
d. Leerernes Missionsfor- ceres i forhold til emner, som DMR varetager
ening overvejer at pa vegne af MO, og hvor MO ikke er interes-
melde sig ud af DMR. seret i at opbygge egen kapacitet til at hand-
KIT overvejer at melde tere emnerne.
sig ind. ii. Punkterne i referatets pkt.7 heenger sammen
med rapporten Mogens M har lavet, og forlg-
bet med den tidligere bestyrelse omkring in-
teressevaretagelse. Det tager vi op pa et be-
styrelsesmade, hvor der er forberedt et op-
leeg. Peter, Andreas og Henrik laver det op-
leeg.
b:DMR-23-32 |b. GS rapport - kort drgftelse.
Kommunikation: kan vi invitere komm.ansatte i
medlemsorganisationer til et online made.
Pilotprojekt er flyttet til foraret 2024.
Partnerskabsdrgftelse: Kunne det drgftes i re-
preesentantskabet?
c. Betlehems Venner sgger optagelse med tilbage-
virkende kraft.
Opmeaerksomhed om beslutningsdygtighed ved
Efterarsmadet, evt ved at invitere til online delta-
gelse.
d. LMF overvejer at melde sig ud.
Kort drgftelse om hvordan vi kommunikerer ef-
fektivt med ledelser og bestyrelser.
| forhold til KIT kan DMR evt bidrage ved et
mgde, hvis KiT gnsker det.
5.| @konomi DMR-23-34 Kort orientering om egenkapital og arlig gaveind-
a. Budget 2024 teegt.

Bestyrelsen sigter mod at udvikle sig ud af en gko-
nomisk stram periode, og ikke bruge besparelse
som Igsning. Det skal der tages en principiel drgf-
telse om med DMR MO i Igbet af de kommende ar.




Budget 2024 er egentlig afhaengig af en principiel
drgftelse, som er planlagt til januar. Derfor kan der
blive tale om at lave et rebudget 2024 allerede i ja-
nuar.

Budget 2024 (kontingent 0,85%) som rammebudget
blev godkendt.

6. | DMR bestyrelses repraesenta-

tion

DMR spgrger FrikirkeNet om hjaelp til at finde en
kandidat som suppleant til aktiv deltagelse i besty-
relsen.

7. | Mgdekalender 2024

a. Rep.mgde 14.maj, 2024.

Forslag: Trinity i Fredericia eller Severin i Middel-
fart. (- gerne med grgn menu og profil).

b. Mgdekalender: hsp sender en Doodle ud om
planlaegning af mgder, i marts og august. Der
opereres med tidspunkt 14-18.30 i ugedagene,
og fredag 10.30-15.

c. Missionsteologi og offentlighedsteologi kan evt
veere tema ved drsmgdet i 2024. (Her er ogsa
naevnt partnerskab som mulighed).

DMR neevner overfor CKU et gnske om at veere
med i forarbejdet mhp at finde et tema til feelles-
seminar 14.maj.

8. | Efterdrsmade, 14.november

DMR-23-36

Peter F-M kan ikke vaere med fysisk.

Der arbejdes med 45 min frokost og en 15 min
pause pa eftermiddagen.

Andre opgaver: cf skema nedenfor.

9. | Punkt uden ansatte

10| Eventuelt

a. Ved neeste bestyrelsesmade inkluderes et punkt
om struktur, policies etc., relateret til arshjul og
forretningsgange. Peter og Henrik forbereder.

b. Missionsdokument
Bestyrelsen foreslar, at dokumentet sendes ud i
to versioner, det der blev praesenteret for studie-
udvalget, og det der er redigeret efter studieud-
valgets input...

c. Indsamlingspolitik tages op pa bestyrelsesmade
i januar (med relation til mere overordnet drgf-
telse om kommunikation).

d. Vedteegter kraeves underskrevet af Vestjysk
Bank.

e. Haengepartier (naevnt i dagsorden til bestyrel-
sesmgdet): til naeste bestyrelsesmgde fremlaeg-
ges en plan for hvordan og hvornar de adresse-

res.
Referat/HSP, 20231009
Efterarsmegde
Opgave Ansvarlig Kommentar

Kontakt til hotel/sted

Afklaring af mgdetidspunkt + diverse

Andagt + sang

Velkomst: Andreas @N
Andagt: Robert RN
Spil: Andreas

Dirigent

Spgrg Mogens Mogensen




Gave til dirigent Henrik
Transmission af mgdet DMR admin
pa SoMe

Styring af pc, der viser DMR admin
power-points

Liste til brug ved nav- Katrine
neoprab

Navneoprab Dirigent
Stemmeteellere Best.
Stemmeafgivning Katrine
Referat Henrik
Arsberetning N/A
Regnskab, budget og N/A
medlemskontinent

Saeerskilt punkt pa N/A
dagsorden

Optagelse af nye med- Best./Henrik

lemmer

Betlehems venner indbydes til at praesentere sig.

Vedtaegtsaendringer

N/A

Dagsorden + punkter i
Powerpoint

Henrik




