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Referat 
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CVR-nr.:17 04 04 09 

 

Dato: 15..nov., 2023 
 

10.30-10.45 Andagt v. Robert Refslund-Nørgaard 
”Tanker med relation til missionsdokument,” med særlig fokus på inspi-
rationen fra Romerbrevet kap.8 - ”der er ingen fordømmelse for dem, 
som er i Kristus Jesus,” og en forvisning om, at intet kan ”skille os fra 
Guds kærlighed i Kristus Jesus vor Herre”. 
 

10.45-11.15 Repræsentantskabsmøde (formel del) 
(Cf. Annex A med overblik over deltagere) 

- Valg af dirigent: Mogens Mogensen. 
Mødet var rettidigt indkaldt, og beslutningsdygtigt. 

- Punkt: Valg af Betlehems Venner som medlem af Dansk Missi-
onsråd. 
Knud Ove Mandrup, kasserer, introducerede Betlehems Ven-
ner. 
Ved afstemning om medlemskab af Betlehems Venner i DMR 
var der 37 stemmer repræsenteret, hvoraf 7 undlod at stemme. 
Iflg DMR Vedtægter §9 kræver det mindst 2/3 af stemmerne af 
de fremmødte for at blive optaget som medlem, og dermed 
blev Betlehems Venner stemt ind.  

- Punkt om ”Valg af suppleant til bestyrelsen” udgik. 
Andet? 

- Opfordring til at dele magasinet Kirke for Alle på Facebook, 
gøre brug af det, publicere i det, og gøre det kendt i organisati-
oner og bagland; 

- Introduktion af kort survey om månedlige andagter, som udsen-
des online. 
 

11.15-12.30 Præsentation og drøftelse af missionsdokument, v. Mogens Mogensen 
og Henrik Sonne Petersen. 

- Kort intro til historik, præmisser og udfordringer for missionsdo-
kument; 

- Drøftelse af missionsdokument baseret på tre spørgsmål:  
o Kan DMRs medlemsorganisationer genkende sig selv i 

dokumentet? 
o Er der ting i dokumentet, der absolut burde inkluderes, 

eller absolut burde trækkes ud? 
o Er der forslag til brug af dokumentet. 

(Reaktioner er noteret i stikord i annex B). 
12.30-13.15 Frokost 

 
 

13.30-15 Forberedelse af udsendte, v.Maria Techow, Center for Familieudvikling 
(Powerpoint fra præsentationen: https://dmr.org/wp-content/uplo-
ads/2023/11/MKT-EFD-oplaeg-14-nov-2023-1.pdf). 

- Kort beskrivelse af tilbud udviklet i samarbejde mellem Center 
for Familieudvikling (CFU) og DMR; 
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- Beskrivelse af guidelines for organisationer i forbindelse med 
udstationering af medarbejdere/missionærer. Her er der sær-
lige forhold at være opmærksom på omkring børnene, men 
også parforhold kræver opmærksomhed. 
Det ”nye børnesyn” blev kort introduceret, sammen med de ud-
fordringer, det giver under udstationering. 

- I en drøftelse af fremadrettet fokus i Forum for udsendte og Fa-
milier (dvs. arbejdet med seminarer og kurser udbudt via DMR) 
var der følgende bemærkninger: 

o Det er væsentligt for små organisationer at kunne indgå 
i et netværk, og derfor er det godt, hvis der både er 
plads til faglige oplæg og erfa-grupper; 

o Kan der etableres et tilsvarende netværk for udsendte 
medarbejdere, og hjemvendte...? 

o Det ville være godt om relevant materiale (webinar-vi-
deo, podcast, skriftligt materiale) kan samles på DMRs 
hjemmeside, evt med en åben del og en lukket, der kan 
tilgås af medlemmer, fx til introduktion af nye medarbej-
dere og udsendinge; 

o Nyt børnesyn er vigtigt og kalder på en temadag. 
o Udsendelsesproblematikken i sig selv kalder også på 

en temadag, herunder øget opmærksomhed om årsa-
ger til hjemrejse for udstationeret personale: kan vi gøre 
det bedre? 

 
 
 
 
Henrik Sonne Petersen  Mogens Mogensen 

Referent  Dirigent 
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Annex A - tilmeldte ved repræsentantskabsmøde 
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Annex B - Reaktioner på drøftelse af missionsdokument 

Ad. Kan DMR’s medlemsorganisationer genkende sig selv i dokumentet? 
o Overordnet: 

Flere giver udtryk for at de genkender sig selv i noget, mens andet er mere perifært. 
I hele dokumentet beskrives det relationelle som en modvægt til det kulturelle, og det 
er en positiv udvikling.  
Opbygningen beskrives af nogle som for åbent - korte sætninger åbner for fortolk-
ning - mens andre påpeger, at dokumentet ikke er særlig tilgængeligt for bagland, 
menighedsråd mv. 

o Afsnit ”Vi ser”:  
 ”Den vestlige kirke trænger til fornyet liv...” - gør det sig ikke også gældende 

i Det globale Syd? Er det i det hele taget en fortegnet situation, at udviklingen 
i Syd er positiv, mens den er negativ i Nord? 

 Udtrykket ”kirkens centrum” er uklart. Er det teologi eller demografi, der er 
tale om? I øvrigt er det måske mere præcist at tale om en polycentrisk situa-
tion, hvis det handler om kirkens udvikling og mission... 

o Afsnit ”Vi erkender”:  
 Første ”bullit”: ”vores tidligere syn på verdensmission” - er det kun fortid? Er 

det også en del af vores nuværende syn på verdensmission? 
 Afsnittet har en beklagende tone; der er faktisk også liv i europæisk kirke. 

 
Ad. Mangler der noget i dokumentet - eller skal noget tages ud? 

o Afsnit ”Vi tror”  
 Vær skarpe med de ord, der bruges!  
 Mangler der en beskrivelse af frelse fra noget, så der ikke kun er tale om 

frelse til noget? 
 Kunne det være en ide at inkludere en reference til en trosbekendelse, fx i 

form af følgende: ”I forlængelse af den nikænske trosbekendelse tror vi...” 
 Det er godt, at der er udtryk om synd, men det skal måske udvikles mere!? 
 Det eskatologiske, om Jesu genkomst, bør fremhæves. 

o Afsnit ”Vi mener”: listen over emner indbyder til at vurdere om noget mangler, om 
”mission” spænder så vidt så det bliver svært at forstå, hvad det rent faktisk er, og til 
at vurdere om der er tale om en prioriteret liste. 

 
Ad. Forslag til brug af dokumentet? 

o Målgruppen er uklar. 
o Dokumentet kan bruges som studieoplæg, men kræver introduktion. Det kan fint fun-

gere som en slags inspiration til drøftelse med medarbejdere eller bestyrelse. 


