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Konflikthandtering i tveerkulturel sammenhang

Dato og tid: 5. juni 2024 kl. 10-16

Mange udsendte fra DMR organisationer arbejder til dagligt i konfliktfyldte omrader. Det vaere sig bade
konflikt mellem forskellige politiske og religigse grupperinger og konflikt indbyrdes blandt deres lokale
samarbejdspartnere. Der har leenge blandt de udsendte og de danske udsendende organisationer
veeret et gnske om at f& mere viden om konflikthandtering i tvaerkulturel sammenhaeng. Der er flere
kulturelle lag i konflikthandtering, nar man er udsendt og forsgger at arbejde med dialog, forsoning og
konflikthandtering blandt sine lokale samarbejdspartnere, og konfliktmodeller og
konflikthandteringsmetoder udviklet i en dansk kontekst giver ikke ngdvendigvis mening i en
tvaerkulturel og international kontekst. Denne dag er derfor malrettet bade de udsendte, der kan fglge
med online og de udsendende organisationer, der kan mgdes og sparre med netvaerket med fokus pa
forskellige mader at arbejde med konflikthandtering pa tvaers af kulturer.

Program for dagen
Kl. 9.45 Kaffe og Morgenbrgad
KI. 10.00 Velkomst, andagt og praesentation

Kl. 10.15-11.15 Konflikthandtering i tvserkulturel og international kontekst. Oplaegsholder: Johannes
Nordentoft.

Oplaegget har fokus pa, hvorledes man kan bruge nogle redskaber i forhold til
Kommunikationsfaerdigheder, Konfliktlgsningsstrategier og Interkulturel kompetence til at bygge bro
mellem vores udgangspunkt som kristne danskere og en anden lokal religigs kontekst.

Kl. 11.15-11.30 Kaffepause
Kl. 11.30-12.30 Dialogens vej. Oplaegsholder: Daniel Nygaard Madsen

Daniel fortaeller i dette oplaeg om sine gode og darlige erfaringer med at facilitere dialogarbejde
mellem Kristne og Muslimer pa Zanzibar, med dialog med lokale samarbejdspartnere og med den
udsendende organisation.

Kl. 12.30-13.15 Frokostpause og networking

Kl. 13.15-14.15 Konflikthandtering og psykisk arbejdsmiljo i tvaerkulturelle sammenhaenge.
Oplaegsholder: Simon Astrup

Samarbejde i tvaerkulturelt arbejde kompliceres ofte af, at man ikke har de samme koder for, hvad et
godt samarbejde er, og det kan skabe misforstaelser, der kan draene overskud og engagement, og i
nogle tilfeelde indebeere risiko for udbraendthed og stress. Mange veaelger maske ikke helt at fa
handteret konflikterne, og sa risikerer de at eskalere til et niveau, der potentielt kan blive
gdelaeggende for relationen, opgaven eller engagementet. Simon giver sit bud pd, hvordan konflikter
kan handteres i tvaerkulturelle sammenhaenge.

Kl. 14.15-14.45 Kaffepause og networking
Kl. 14.45-15.45 Paneldebat med Johannes Nordentoft, Daniel Nygaard Madsen og Simon Astrup

Her kan indsendes cases pa forhdnd, som Johannes Nordentoft, Daniel Nygaard Madsen og Simon
Astrup vil give hver deres bud p3, hvordan de ville handtere en given konfliktsituation.

Kl. 15.45-16.00 Afrunding og evaluering af dagen
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Sted
Dansk Bibel-Institut Leifsgade 33, 6. sal 2300 Kgbenhavn S

Der vil veere mulighed for, at udsendte medarbejdere kan fglge med online, men alle med mulighed for
at mgde op fysisk anbefales dette.

Deadline for tilmelding
1.5.2024 via dette link:

www.dmr.org/vaer-med/arrangementer

Cases indsendes (med fd saetninger) samtidig med tilmelding til Maria Techow
mkt@familieudvikling.dk

Undervisere

Johannes Nordentoft

Johannes er Senior Advisor og arbejder nu som selvstaendig projekt konsulent. Han har i en drraekke
undervist i konflikthdndtering i relation til internationale udviklingsprojekter og evalueret en raekke
projekter, som har dialog mellem forskellige religioner som udgangspunkt.

Daniel Nygaard Madsen

Pulje- og Projektchef hos Center for Kirkeligt Udviklingssamarbejde. Har en master i Freds- og
Forsoningsstudier fra Coventry University og har vaeret udsendt fra Danmission til den Lutherske Kirke
i Tanzania fra 2010-15.

Simon Astrup

Konsulent hos Frie Skolers Laererforening med fokus pd lcerernes psykiske arbejdsmiljo og trivsel.
Uddannet i "Konfliktmaegling i grupper og organisationer” og "Hdndtering af kraenkende oplevelser og
adfcerd” fra Center for Konfliktlasning. Simon er netop hjemvendt fra udsendelse hos det kirkelige
mediehus SAT-7 i Cypern, hvor han blandt andet har undervist i konflikthdndtering og har bistdet ved
konkrete maeglinger.

Forum for Udsendte og Familier

et samarbejde mellem afd. for Individuel og Eksistentiel terapi og Dansk Missionsrad
Forum for Udsendte og Familier er et samarbejde mellem Individuel og Eksistentiel terapi (tidligere:
Psykiatri og Eksistens) og Dansk Missionsrad, som er opstaet ud fra et staerkt gnske om at styrke
ledelse og hjeelp til udsendte medarbejdere og deres familier. Derfor vil vi gerne invitere jer der til
dagligt arbejder med ledelse af de udsendte medarbejdere til en raekke netvaerksmgder, hvor der
bliver mulighed for dels at saette saerlig relevante emner pa dagsordenen, dels at have sparring med
hinanden i Erfa og/eller supervisions-grupper. Erfa-grupperne vil sa vidt muligt bliver sammensat ud fra
jeres specifikke arbejdsomrader.

Vi glaeder os meget til de kommende arrangementer og til muligheden for at samarbejde pa tvaers af
organisationerne til gavn for de udsendte og deres familier.

Med venlig hilsen
Maria Techow
Psykologspecialist og afdelingsleder for Individuel og Eksistentiel terapi.
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Afd. for Individuel og Eksistentiel terapi har i mange dr haft en specialfunktion i forhold til danskere i
international tjeneste for, under og efter udstationering. Vi tilbyder screening af NGO’ere, missioncerer
osv., for udstationering, vejledning og behandling under udstationering og opfalgning ved hjemkomst.



