
 

Referat DMR-bestyrelsesmøde 25.januar, 2024 
Tidspunkt: kl.10.30-15. 
Sted:  Hotel Plaza, Odense. 
Inviterede: Peter Fischer-Møller, Finn Kier-Hansen, Julie Kajgaard, Roar Steffensen, Andreas Ø Nielsen, 

Robert Refslund-Nørgaard. 
Afbud: Robert Refslund-Nørgaard. 
Sekretariatet: Henrik Sonne Petersen 
GDPR hensyn i filer: Ingen 

Forkortelser: 

- CFF – Center For Familieudvikling; 
- DMR – Dansk Missionsråd; 
- GS – Generalsekretær; 
- MO – Medlemsorganisationer. 

No Tekst Best. skr. Notater 

 Indledning/hsp  Referencer fra andagt: annex 1 
1.  Godkendelse af dagsor-

den 
 Godkendt 

2.  Referat DMR-23-37 
DMR-23-40 

Referat fra 5.oktober til orientering og signering. 
Referat fra E-møde til orientering. 

- Der blev godt taget imod undervisning fra CFF; 
- Ønske om netværk for udsendte og hjem-

vendte blev luftet... 
3.  Siden sidst 

a. GS rapport 
b. Handlingsplan 

2024 
c. Ind/ud-melding  

 
a.DMR-24-05 
b.DMR-23-41 

a. Spørgsmål om migranter og mission kunne gø-
res til temadrøftelse ved et bestyrelsesmøde, 
eller behandles i en temadag sammen med KIT. 
Afgørende perspektiv: forankring af arbejdet 
med migranter, både dem der er i Dk og er på 
vej til Dk, i menigheder og partnerorganisatio-
ner. 

b. I forhold til flytning af DMR-administration kan 
DMR formand evt inddrages mhp bedre forhold 
på Diakonissen. 

4.  Missionsdokument DMR-24-06 

 

- Forslag til ændringer i oplæg drøftet og modife-
ret; 

- Roar S og Andreas ØN udarbejder en sætning 
om det eskatologiske aspekt. Forslag drøftes i 
DMR bestyrelse i en skriftlig proces; 

- Listen til sidst i dokumentet bør ikke fremstå 
grafisk fremhævet; kan evt. sættes som note; 

- Skal der laves et dokument, der er mere til-
gængeligt og folkeligt (målrettet fx menigheds-
råd)? – Peter F-M laver udkast til det til marts 
bestyrelsesmøde. 

Hvordan bruge dokumentet? 

- Det må gerne få et grafisk løft. 
- Det komplementeres af en lille guideline, evt 

med tilbud om, at en samtale/drøftelse kan faci-
literet af én fra DMR. 

- Det sendes til MO’s ledelse med ønske om, at 
det sendes videre til bestyrelsen. 
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- Det lægges på hj.side med lille intro. 

5.  Prioritering og interesse-
varetagelse 

DMR-24-02 

Reference: 
DMR-23-25 
DMR-23-03 

Bestyrelsen har hørt og drøftet Mogens Mogensens 
sammenfatning af medlemsorganisationernes ønsker 
om prioriteringer og konstaterer, at DMR ud fra vedtæg-
ter og målsætninger 2022-24 allerede arbejder med 
flere af de prioriterede emner, idet DMR på nogle områ-
der er “lead”, mens vi på andre felter indgår i samarbej-
der som andre driver. 

Bestyrelsen finder det vigtigt, at DMR fokuserer på det, 
vi kan gøre bedre end andre og det, som medlemsor-
ganisationerne ikke selv får gjort nok ved, f.eks. grun-
dig missionsteologisk refleksion. 

Bestyrelsen ønsker fire emner prioriteret i forlængelse 
af Målsætning 2022-24, og foreslår dem medtaget i 
målsætninger for 2025-27: partnerskab, tros- og religi-
onsfrihed, økoteologi og offentlighedsteologi. Dette må 
gerne afspejles i budgetlægning for 2025. 

6.  Økonomi 
a. Budget 2024 
b. Indsamlingsplan 

 
a.DMR-24-07 
b.DMR-24-03 

a.Budget 2024 

- Egenkapital er omkring 1.5 mill Dkk.  
Bestyrelsen ønsker ikke et sparebudget, men 
et der afspejler det ambitionsniveau, bestyrel-
sen har angivet. 

- Rebudget 2024 godkendt med den bemærk-
ning, at de prioriterede emner nævnt under 
pkt.5 skal kunne identificeres i budget. 

b.Indsamlingsplan 

- indsamling flyttes til jul 2024. 

7.  Bestyrelsens årsplan DMR-24-04 

DMR admin 
årshjul 

Punktet blev udskudt. 

8.  Fællesmøde med CKU DMR-24-08 Referat i Annex 2. 

9.  Betlehems Venner opfor-
drer til at reagere på op-
råb  

DMR-24-09 Bestyrelsen takker for modtagelsen, og noterer, at der 
er en kritisk situation i Israel/Palestina. DMR følger og 
bakker op om initiativer hos andre danske organisatio-
ner. 

10.  Punkt uden ansatte  Punktet udeladt. 

11.  Eventuelt  Folkemøde -  drøftes videre af Formand og GS. 

/HSP/20240126 
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Annex 1: referencer anvendt i andagt 
- 5.januar: Jay Matenga, WEA Leaders Forecast 2023: https://weamc.global/leaders-forecast-2023/ ; 
- 6.januar: H3K-forelæsning på Missionsakademie i Hamburg, hvor Dr Maria N. Bohera (OCMS) holdt 

oplæg om mission in postkolonialismens sammenhæng.  
- 10.januar: drøftelse af konference om postkoloniale holdninger, herunder læsning af Michael 

Stroope, Transcending the Modern Mission Tradition, Regnum, 2020. I epilogen beskriver han en 
proces ”toward pilgrim witness”.  

- 15.januar: EEMA catch-up. Finland, Sverige, Tyskland, Schweitz, Frankrig – havde eller var i gang 
med drøftelse og reformulering af mission; 

- 17.janaur: Lausanne Global Analysis vol.13.1, 2024 (https://lausanne.org/lga) : Nyalpi Nungarai, ”The 
changing face of healthcare missions. Opportunities and challenges in the 21st century”. 

- Januar: Peter Halldorf, ”För os äre gästfriheten framför allt knuten til bönen,” Interview med broder 
Mathew, 3.prior i Taize, i Pilgrim, no.4, årg.30, 2023. 

Annex 2 – Noter fra Fællesmøde med DMRs bestyrelse 
 

Formand for DMR sagde velkommen og mødedeltagerne præsenterede sig. 

Henrik Sonne gennemgik historien med afsæt i DMRs stiftelse i 1912.  

- Allerede i 1918 blev der etableret ”de samvirkende missioners nødhjælpskomité,” og det blev det 
første institutionaliserede udtryk for diakonalt arbejde i DMR; 

- I 1961 blev DMR et økumenisk råd; 
- I 1987 fik DMR nye vedtægter, der skelnede mellem Generelle og Særlige aktiviteter. DMR-Pro-

jektafdelingen blev herved indskrevet i vedtægterne, som udtryk for ”særlig aktivitet,” og det blev 
tilføjet, at det var ”med det formål at støtte Dansk Missionsråds medlemsorganisationer i deres 
sociale og humanitære udviklingsarbejde i den 3.verden”.1 

- I 1999 DMR blev afviklet som service-organ, med det formål at blive samtaleforum. Kernefunktio-
ner var at inspirere ledere, at levere information i branchemæssige henseende, at løse konkrete 
af administrativ eller politisk art, når det er påkrævet, og at relatere til nationale og internationale 
fora.2 Motivationen var at følge med udviklingen (især den digitale udvikling), og at spare udgifter 
for MO. Af samme grund blev DMRs og DMR-P (som i 1999 blev til DMR-U) administration slået 
sammen.  

- I 2017 blev der iværksat en proces henimod en sammenlægning af DMR og DMR-U, men på trods 
af indstilling fra sammenlægningsudvalgets rapport, godkendelse af DMR og majoriteten i sam-
menlægningsudvalget blev sammenlægningen nedstemt ved årsmødet i april 2018. Den primære 
årsag var bekymringen for adgangen til udviklingsstøtten fra Danida. 

- I januar 2021 fik fik DMRU et nyt navn – Center for Kirkeligt Udviklingssamarbejde (CKU). 

 

 
1  DMR, ”Liste over særlige ak5viteter. Formål og deltagende organisa5oner,” Hellerup 1989. 
2  DMR repr.skrivelse 8, 1999, ”Dansk Missionsråd – 1999. Forslag 5l revideret struktur”. 
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Katja præsenterede CKUs strategi med fokus på sigtelinje 3 – potentialet i det kirkelige udviklingssamar-
bejde, hvor fokus er på at medlemsorganisationerne kommer mere tilbage til de kirkelige rødder og iden-
titet i udviklingssamarbejdet. 

Henrik præsenterede DMRs fokusomårder – hvor fokus er på forståelse af mission i dag (missiologi). DMR 
vil gerne bidrage med missionstænkning og finde udtryk som er tidssvarende. I DMR er der fokus på part-
nerskab, skaberværk, tros- og religionsfrihed samt offentlighedsteolog (hvordan kirken finder sig tilstedet i 
samfundet). 

Drøftelse: 

- DMR kan føde ind med teologisk refleksion til CKU 
- Partnerskaber er et fælles ord/fokus for CKU og DMR – få tydeliggjort hvilke værdier der er i part-

nerskab. Gennemtænkning af partnerskab. Tænke relationer og magtforhold igennem.  
- Tros- og religionsfrihed og skaberværk – klima og miljø er også fælles områder. 
- CKUs fokus er på praksis, og DMR kan hjælpe med reflektionen. 
- DMR kan hjælpe med at tænke missionsteologi, og potentialet i det kirkelige udviklingssamar-

bejde (holistisk missionssyn) og hjælpe med at udvikle teologisk refleksion omkring emner om 
forskellige emner. 

Daniel opsamlede drøftelser: 

- Vigtigt at vi prioriterer de områder, vi ønsker et fokuseret samarbejde omkring, så vi ikke spreder 
kræfterne og engagementet til det fælles for tyndt, så det ender med at blive uklart og uforplig-
tende; 

- Muligt emner er partnerskab (udvikling/diakoni/kirkens rolle) og diakoni som en central del af kir-
kens identitet. Binde identitet og opgaver bedre sammen – så det ikke over tid bliver løsrevet fra 
hinanden. 

 

Beslutning: Det blev besluttet at formænd og daglige ledere for DMR og CKU skal samle drøftelserne op. 

 


