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Referat 
DMR bestyrelsesmøde online 1.september 2025, kl.17-18.30 
Deltagere: Peter Fischer-Møller, Robert Refslund-Nørgaard, Finn Kier-Hansen, Michael 
H. Munch, Julie Kajgaard 
Fraværende: Roar Steffensen. 

 

No Tekst Best. 
skr. 

Notater 

1.  Godkendelse af dagsorden  Godkendt, bortset fra at Michael H. Munchs navn ikke var nævnt. 

2.  Referat DMR-25-22 Ingen bemærkninger. 

3.  Siden sidst  HSP gennemgik liste over emner til orientering. 

- Godt at DMR bakker op om udvikiling af arbejdet med ud-
sendinge i Center for Familieudvikling/Støt Familierne. 

- KFA: er det fremtidssikret, at ansættelse af redaktør nu lig-
ger hos DKR? 

- Hvorfor bliver seminarer aflyst? Er det et kommunikations-
problem, emnets mangel på relevans, tidspunktet eller di-
mensionering af seminaret, der er udfordrende? Kan DMR 
spørge medlemsorganisationer (MO) om det? 

4.  Økonomi DMR-25-17 Hvor længe kan DMR fortsætte med underskud?  
Der er pt omkring 1.2 mill i værdipapirer. Men det hører med til bille-
det, at der er flere organisationer, der varsler nedskæring i kontin-
gent, hvis der ikke findes en løsning med CKU. 

5.  Sammenlægning DMR-25-20 Kort intro af oplæg om DMR opgaver.  

Efter en drøftelse blev bestyrelsen enige om følgende: 

- Det er vigtigt at sigte efter en sammenlægning, og være 
fleksibel i den proces. Samtidig skal det gøres klart, hvad 
DMR prioriterer. Ikke fordi der skal tænkes i minimumsløs-
ninger, men fordi det gør det nemmere at se, hvad både 
CKU og DMR vinder ved sammenlægningen. 

- DMR prioriteter af arbejdsopgaver: 
o Studieudvalg som forum til modtagelse og for-

midling af missionsteologi; 
o Magasinet Kirke for alle som kommunikations-

platform og samarbejdsplatform; 
o Seminarer for ledere af udsendte, og for ud-

sendte, værdsættes af MO. Men om de udbydes 
med DMR- eller CKU-vinkel er ikke vigtigt. 
Det samme gør sig gældende for kurser i dia-
koni. 

- DMR prioritering overordnet: 
o At der er afsæt budget til arbejdet med missions-

teolog, og personale der kan arbejde med det; 
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o At arbejdet med missionsteologi får nedslag i 
CKUs vedtægter. Om det bliver i formålsparagraf 
eller i opgavebeskrivelse er ikke afgørende... 

o At der er et udvalg eller en referencegruppe, der 
følger arbejdet med missionsteologi, så det ikke 
står og falder med én ansat person. 

6.  Eventuelt  - Næste møde i DMRs bestyrelse: 6.oktober kl.17-18.30 on-
line. HSP sender indkaldelse. 

- Varsling af afstemning ved Efterårsmødet 12.nov: Bestyrel-
sen beder om at repræsentantskabsmødet varsles for-
melt, dvs. før 12.sept. 

- Bestyrelsesmøder i 2026 – HSP sender kalenderindkal-
delse: 

o Dato for møde med CKU-bestyrelse i januar plan-
lægges sammen med CKU; 

o 23.marts 2026: budget og regnskabsmøde; 
o 27-28.maj: DMR og CKU årsmøder; 
o 24. eller 31.aug: afstemmes med Roar 
o 11.nov: Efterårsmøde. 

- Magasinet Kirke for alle er et godt produkt, men ukendt 
for mange af dem, der burde (?) bruge det. 
Det var meget godt med en fysisk udgave. Kan der blive 
lavet en ny i 2026: ”best of 2025”? 
Kan der arbejdes målrettet med at lancere Magasinet for 
den forholdsvis begrænsede gruppe, der arbejder med 
missionsteologi, så de kan blive ambassadører for det? 

- Studieudvalget? Hvad er det for en udvikling, det har ta-
get? Julie K vil gerne være med. 
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