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Forum for ledelse af udsendinge 2026 
Introduktion 

Igennem de sidste år er det en erfaring, at det er sværere at samle mennesker til vidensdeling 
og seminarer om fagligt relateret stof. Der er færre og mere specialiserede udsendinge, og at 
der er et voksende behov for organisationsspecifikke løsninger.  
Derfor prøver Forum for ledelse af udsendinge en ny model i 2026. Her udbydes der tre semi-
narer indenfor et idekatalog, og de organisationer der først beder om hjælp får det gratis.  

Struktur 
- Tre seminarer udbydes gratis ved henvendelse til DMR eller direkte til Maria Techow.  
- DMR og Maria Techow vurderer hvilke forslag der kvalificerer til at gøre brug af ordningen efter 

følgende kriterier: 1) oplægget handler om et emne indenfor idekataloget, 2) kan deles med an-
dre, og 3) finder sted spredt ud over året. DMR forbeholder sig ret til at notere i årsberetning, i 
hvilken organisationssammenhæng de tre seminarer er afholdt. 

- Organisationer der lægger billet ind på et af de tre seminarer, skal spørge om det mindst en 
måned før oplægget skal holdes. 

- Afhængig af karakter af oplægget aftales der en af følgende muligheder: 
o Oplægget planlægges med henblik på den specifikke organisation/kirke, men alle 

DMRs MO indbydes til at være med; 
o Oplægget planlægges med henblik på den specifikke organisation/kirke, og optages i 

forbindelse med seminaret mhp at blive delt med andre via DMRs ressourceside; 
o Oplægget planlægges med henblik på den specifikke organisation/kirke, og er qua sin 

natur forbeholdt mennesker i den relevante organisation/kirke. Men den kvalificerer 
stadig til at gøre brug af klippekort-modellen, fordi den involverer forholdsvis mange 
mennesker i den pågældende organisation/kirke. 

Emnekatalog Konflikthåndtering | Stress og personlige udfordringer i det 
tværkulturelle rum | Udstationerede forældre: Ny forståelse af børn, og en ny foræl-
dre-generation | Hvem er de unge? | Ledelse og fastholdelse af volontører | Scree-
ningsprocessen, udsendte (lang- og kort-tids) | Ledelse af udsendte | Seksuel kræn-
kelse og god adfærd |  
 
Underkategorier (hvoraf flere allerede behandles på DMRs ressourceside) 

At være medmenneske blandt traumeramte 
mennesker 
De sårbare unge 
Equippping TCKs for resilience 
Brudte relationer mellem missionærbørn og 
forældre 
Kulturpåvirkning og forebyggelse af udbrændt-
hed 
Kulturskifte og transitioner 
Kald og udbrændthed 
Parforholdet i en global kontekst 
Relationel ledelse 

Kritiske hændelser og handlingsplaner 
Tillid og mistillidskulturer 
Ledelse af stressramte og depressive 
Fjernledelse 


